
                 
 
Weiterbildung zum/zur „Social Justice und Diversity Trainer*in“ 
nach dem Konzept “Social Justice und Diversity: https://institut-social-justice.org/ausbildung/ 
Zentrale Einrichtung Weiterbildung/FHP in Kooperation mit dem Institut „Social Justice und Radical Diversity“ Berlin 
 
Kurs 28 ONLINE        
 
Modul 1  
Einführung in Social Justice und Diversity              
Basics des Trainings: Bedeutung, Methoden, Inhalte  
05.-07.03.2026   

Modul 2         
Klassismus                  
Welche Rolle spielt soziale Herkunft? 
16.-18.04.2026   
 
Modul 3         
Diskriminierung Ost [DDR]                      
Wir kennen uns und kennen uns doch nicht? 
28.-30.05.2026    
  
Modul 4         
Antisemitismus           
Wie tief sind Stereotype und Fantasien über „Andere“ am Beispiel von  
Antisemitismus in der Kultur verankert? 
09.-11.07. 2026    
 
Modul 5     
Rassismus [Anti-Schwarzer Rassismus und Rassismus gegen Roma/Rom:nja//Sinti/Sinti:zze]   
Was bedeutet Rassismus und wie entstehen die „Anderen “? 
10.-12.09.2026   
 
Modul 6         
Ableismus          
Welche Rolle spielen Normen von Körper und Gesundheit und welche  
Bilder sind daran geknüpft? 
08.-10.10.2026     

 
Modul 7     
Sexismus und LSBTIQ+ Diskriminierung                            
Wie wirkmächtig sind Vorstellungen von Geschlecht und Geschlechterpluralität? 
19.-21.11.2026    
  
Modul 8     
Altersdiskriminierung  
Adultismus (Kinder und Jugendliche) und Ageismus (ältere Menschen): Wie werden Kinder  
und wie werden ältere Menschen behandelt? 
21.-23.01.2027    
 
Modul 9         
Perspektivenverschiebung und Empowermentstrategien (und Supervision / Kolloquium)     
Welche Strategien und Handlungsoptionen gibt es gegen Strukturelle Diskriminierung? 
25.-27.02.2027   



 
 
Anmerkungen:  
Bei allen Modulen müssen aus zeitlichen Gründen Schwerpunkte gesetzt werden.  
In Modul 3 bis Modul 8 gibt es das Angebot einer einstündigen „Wahrnehmungsschulung“.  


